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Kui keegi on veel skeptiline, kas koolidesse on vaja karjääriõpetust, siis neile vastuseks on 
alljärgnev lugu, mis juhtus ühe meie kooli vilistlasega. Tütarlaps lõpetas päris normaalse 
tulemusega gümnaasiumi: tunnistusel enamuses neljad-viied, sekka mõni üksik kolm. Ta oli 
otsustanud edasi õppima minna Sisekaitseakadeemiasse. Sai sinna kenasti sisse, aga paari kuu 
pärast, kui teda kohtasin, ütles tütarlaps, et ta ei õpi enam seal. Ma ei suutnud oma imestust ja 
üllatust tagasi hoida ning tahtsin teada, miks ometi. Tüdrukul oli justkui sel hetkel ka 
iseendast kahju, kuid ta vastus oli järgmine: „ Paari kuu jooksul, mis ma jõudsin seal õppida, 
sain aru, et see ei olnud üldse SEE ERIALA, mida ma enda arvates olin õppima läinud.” See 
lause pani mind tookord tõsiselt mõtlema meie koolisüsteemi puudustele. 
 
Kuidas organiseerida karjääriõpetust gümnaasiumiastmes, kus õpilane peab valima 
õppesuuna?  
Kas olenevalt õppesuunast võiks olla ka karjääriõpetus erinev? Arvan, et kahtlemata on siin 
päris mitu võimalust. Ilmselt ühest ja õiget vastust pole. See, kuidas õpet korraldada, sõltub 
kooli võimalustest ja rahakoti paksusest. Ainekava raam võiks olla kõigis õppesuundades 
sama, kuid ta peab kahtlemata jätma mänguruumi. Kõige otstarbekam tundub 
gümnaasiumiastmes karjääriõpetust organiseerida nii, et aine on jaotatud kahte ossa: esimene 
tsükkel oleks olenemata õppesuunast koos (teoreetilis-praktiline) ja teine tsükkel eraldi, 
lähtudes juba õppesuuna eripärast. Arvan, et suurem rõhk peaks olema praktilistel tegevustel, 
mis tegelikult toetavad ja aitavad lõpuks õpilasel valikuid teha.  
 
Selliseid õppetegevusi, kus on lõimitud kolm karjääriõpetuse põhiteemat (enesetundmine, 
tööturg ning lõpuks otsustamine ja valikute tegemine), on päris palju. Olenemata õppesuunast 
on minu arvates üks kõige efektiivsem õppetegevus, mis toetab karjääriõpetuse õpitulemuste 
saavutamist, töövarjupäev, mida õpilased ise peavad kõige paremaks võimaluseks ennast 
tundma õppida, proovile panna, saada reaalne pilt ühe elukutse esindaja tööpäevast. Nad 
õpivad vastutust ja lõpuks peavad ka otsustama, kas see eriala sobib neile või mitte. 
 
Näidistööleht õpilasele töövarjupäevaks 
 
TAGASISIDE TÖÖVARJUPÄEVAST 
Kuupäev........................................... 
Õpilase nimi:......................................................................... 
Juhendaja:............................................................................ 
 

1. Kus ja kelle töövari olid? 
2. Kuidas leidsid inimese, kelle töövari olid? 
3. Miks selline valik? Põhjenda 
4. Kui pikk oli tööpäev? 
5. Millised olid tema tööülesanded sel päeval? Lühidalt ka päeva kirjeldus 
6. Kui aktiivselt olid sina sellesse päeva kaasatud? 
7. Milliseid isiksuseomadusi see amet eeldab? 
8. Mis üllatas või oli midagi negatiivset, mida sa oodata ei osanud? 
9. Kas see oli töö väljas või siseruumides? 
10. Kui pingeline oli tööpäev? 
11. Kas sa näed tulevikus ennast sellel erialal töötamas? 



12. Mida õppisid sellest päevast? Millise kogemuse said? 
13. Tööpäeva emotsioonid (anna hinnang) 
14. Kus saab seda eriala õppida? 
15. Kas selle eriala esindaja võiks tööd leida ka välismaal? 

 
16. Muid kommentaare/lisamärkusi  

 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

 
Alljärgnev kirjutis on ühe minu õpilase tagasiside töövarjupäevast. See peaks kinnitama ka 
eelpool öeldut. See näide on huvitav ka selle poolest, et sisaldab nii positiivset kui negatiivset 
kogemust, kuna erandkorras lubasime tal käia kahel päeval töövarjuks. Aga nii nagu ma 
õpilasele ütlesin, on ka negatiivne kogemus lõpuks ikkagi kogemus, mis aitab noorel 
otsustada ja valikuid teha. 
 
Õpilase tagasiside 
Helgie Mandzolo töövarjupäevast 
 
Meie koolis otsustati korraldada karjääriõppeprogrammi raames karjääripäev. Kohe 
hakkasid mul mõtted liikuma. Kuhu minna? Kas minna töövarjuks mõne kuulsa ja huvitava 
inimese juurde või proovida oma tulevikuplaanidega seotud tööd. Otsustasin siiski töö kasuks, 
mis on seotud minu edasiõppimisplaanidega. 
 
Leidsingi kiiresti Paldiski Linnavalitsuse sotsiaalosakonnast inimese, kes oli lahkesti nõus 
mind võtma enda töövarjuks. Ma ootasin põnevusega seda päeva ja kartsin natuke ka. Ma 
olin sotsiaalosakonna juhataja töövari. Mul vedas, sest sellel päeval oli mul võimalus näha 
erinevaid tegevusi, mis kuuluvad sotsiaalosakonna ametnike tööülesannete hulka. Selleks 
päevaks oli planeeritud neli kodukülastust, supiköögi töö kontroll ja kodanike vastuvõtt pärast 
lõunat. 
 
Käisime neljas korteris. Ühe korteri kohta oli tulnud kaebus, teised olid plaanipärased 
külastused. Korteris, mille kohta oli esitatud kaebus, elasid alkohoolikud. Ma poleks kunagi 
osanud arvata, et inimesed võivad elada sellises mustuses. Pärast seda kodukülastust 
hakkasin ma kahtlema, kas ma ikka tahan õppida sotsiaaltööd. Minu ootused olid 
teistsugused. Ma arvasin, et sotsiaaltöötajad tegelevad rohkem paljulapseliste peredega, et  
toetada ja nõustada neid.  
 
See töövarjupäev andis mulle kogemuse, mida paljudel teistel minuealistel pole. Meie ümber 
elab palju inimesi vaesuses ja ebaterves keskkonnas. Need inimesed on võib-olla jäänud elu 
hammasrataste vahele ja on masenduses ega suuda enam sealt välja tulla. 
 
Seejärel käisime lõuna ajal supiköögis. Paldiski supiköök toidab umbes 20 inimest. See on 
väga vajalik. Inimestel, kellel on väga väike sissetulek, on võimalus saada sooja suppi, mida 
saab koju kaasa võtta. Ma leian, et see on väga positiivne, et sellist asja meie väikeses linnas 
ka organiseeritakse. 
 



Nägin, et sotsiaalametniku tööpäev on väga tihe. Pärast lõunat toimus kodanike vastuvõtt. 
Inimesed, kes tulevad vastuvõtule, vajavad abi ja nõustamist. Sotsiaaltöötaja peab olema hea 
kuulaja, sest ta puutub kokku inimestega, kes on raskustes, nad on pinges ja tihti pahased. 
Sotsiaaltöötaja peab olema väga kannatlik ja õiglane. Ta peab suhtuma kõikidesse 
inimestesse, kes vastuvõtule tulevad, positiivselt ja võrdselt. Sellises kohas saab minu arvates 
töötada ainult missioonitundega inimene. 
 
Teisel päeval käisin ma Paldiski lasteaias Naerulind. Mulle meeldib väga tegeleda väikeste 
lastega, seepärast ma valisingi lasteaiaõpetaja töövarju. Ma teadsin ette, et kasvataja ja 
õpetaja pole elukutse, vaid pigem kutsumus. Ma kujutasin ette, mis mind ees ootab. 
Lasteaiaõpetajal on tohutu vastutus ja üks tähtsamaid omadusi peab olema armastus laste 
vastu, muidu ei saa lasteaias töötada. Kasvataja töö nõuab iga päev järjekindlust. Ma olin 
sõimerühma kasvataja töövari. Rühmas olid väga erinevad lapsed, nii iseloomu kui ka 
rahvuse poolest. Kuna ma ise olen ka käinud selles lasteaias, oli see minu jaoks väga põnev. 
Põnev leida tuttavaid nurgakesi ja näha osaliselt renoveeritud maja. Hämmastav oli see, et 
lasteaeda sisenedes paiskus mulle vastu seesama endine lasteaia lõhn, mida ma olen tundnud 
kunagi väiksena, ning see ei lähe mul kunagi meelest ära. Teadsin, et sõimerühma lapsi tuleb 
palju aidata. Üllatusin, et lapsed said paljude asjadega iseseisvalt hakkama. Nad oskasid end 
riidesse panna, ise laua taga lõunat süüa. Päeva jooksul lapsed mängivad, õpivad, käivad 
väljas ja magavad. Sel päeval õppisid lapsed näiteks hobust tundma. Mängud, laulud ja 
erinevad tegevused olid selle teemaga seotud. Lapsed olid rõõmsameelsed ja tahtsid avastada 
uusi asju. 
 
 Õpetajal on lasteaias suur roll, ta peab lepitama kaklejaid, kuulama, kaasa elama, lohutama 
ja õiglaselt karistama. Iga laps peab tundma end võrdsena teiste seas. Sellest töövarjupäevast 
sain ma tõeliselt positiivse laengu. Lastega töö köidab mind, sest see ei ole igav ega üksluine. 
Ma arvan, et töö õpetajana lasteaias paneb mind iseendaga palju tööd tegema, et end 
arendada ja täiendada pidevalt. Ma arvan, et töö lastega sobiks mulle, sest ma armastan 
väga lapsi. 
 
Pärast töövarjupäeva ja tagasisidet on veelkord vaja läbi arutada õpilase tulevikuplaanid. Kui 
õpilane ise ütleb, et ta hakkas pärast esimest töövarjupäeva kahtlema, kas  on ikka õige minna 
õppima sotsiaaltööd, sest tema ootused olid veidi teistsugused, siis on vaja olukorda 
analüüsida. Kõige rohkem hirmutas tüdrukut sotsiaalametniku töö juures korterite külastused, 
mida paratamatult on vaja ka teha. Tegelikkuse nägemine hirmutas teda. Püüdsime siis koos 
arutleda ka selle üle, et ta võiks ikkagi veelkord mõelda, sest ka sotsiaaltöö valdkond on lai, ja 
hiljem oma tulevases töös saab ta kindlasti spetsialiseeruda. Aga hea on see, et ta nägi ühe 
päeva jooksul selle ameti väga erinevaid tahke, ning see pani teda tõsiselt mõtlema, eks 
lõpliku valiku teeb õpilane ikkagi ise. Aga päev andis vähemalt järelemõtlemiseks palju 
ainest. Neiu teine valik oli lasteaiaõpetaja. Mõlema eriala puhul on tegemist väga pingelise 
tööga, selleks on ta valmis. Pärast teist töövarjupäeva oli neiu positiivne ja täis energiat, ta oli 
veendunud, et see amet sobib talle. Lasteaiaõpetajal on kahtlemata suur roll väikese lapse 
kasvatamisel, seda tajus neiu adekvaatselt. Kas ta on ka väga suureks vastutuseks valmis, seda 
peaks veel mõtlema. Kuigi pärast teist töövarjupäeva oli tüdruk kindel, et töö lastega sobiks 
talle  rohkem, soovitasin siiski põhjalikult kaaluda ka sotsiaaltööd.  
 
Gümnaasiumiastmes on karjääriõpetuse rõhuasetus kahtlemata sügavam ja analüüsivam, 
õpilastelt eeldatakse rohkem kui põhikoolis iseseisvust, võimet ennast ja tööturul toimuvat 
adekvaatselt hinnata-analüüsida. Tähtis moment on kahtlemata otsuste tegemine ja ka 



vastutuse võtmine, suhtlemisoskuse arendamine. Õpilasel peaks kujunema 
süstematiseerimisoskus, mis aitab tal teha tulevase tööturule sisenejana valikuid. 
 
Siinkohal on üks väga tõhus õppetegevus õpilasfirma, mis on küll meie koolis majanduse 
õppesuuna jaoks, aga mida võin julgelt soovitada ka teiste õppesuundade noortele, kes 
vähegi tahavad ennast proovile panna. Millega see õpilasfirma tegeleb, see olekski vaja paika 
panna õppesuunast lähtudes. Kindlasti on siin võimalik päris huvitavaid asju välja mõelda. 
Kas hakatakse midagi praktilist valmistama, koguma-müüma, kohvikut pidama või midagi 
muud. Kindlasti aga annab see õppetegevus noorele väga palju: ta õpib meeskonnatööd, saab 
aimu, kas ta on pigem juht või sobib talle alluva roll. Areneb argumenteerimis- ja 
esinemisoskus ning suhtlemisoskus, mida tänapäeva maailmas vaja läheb, õpitakse end 
maksma panema. Õpitakse reklaamikampaaniaid korraldama, arutatakse, kuidas ja kes seda 
teeb. Õpitakse kirjutama avaldust, protokolli, koostama põhikirja. Siin on lõiming emakeele ja 
arvutiõpetusega. Uuritakse turu hetkeolukorda, seatakse eesmärke, võetakse vastutus firma 
tegutsemise eest, koostatakse ka turundus- ja investeerimisplaanid, otsitakse 
koostööpartnereid, õpitakse raamatupidamist. Arvan, et kolm valdkonda, mida karjääriõpe 
ette näeb, on selle ühe õppetegevusega kõik täidetud, ja usun, et on veel midagi, mida nende 
tegevuste kaudu õpitakse-kogetakse. 
 
Riigikaitse õppesuund võimaldab päris palju praktilisi tegevusi väljaspool koolimaja. Üheks 
põnevamaks ettevõtmiseks peavad õpilased välilaagrit , kus noored saavad päriselt ennast 
proovile panna ja kõike õpitut nüüd omal käel järele proovida. Võin öelda, et pärast seda on 
noor endas nagu mingi uue tahu avastanud. See laager annab kahtlemata jälle noorele palju 
rohkem, kui esialgu võib tunduda. 
 
Kuna meil on koostöö 1. Jalaväebrigaadiga, siis on noortel võimalus laskmas käia, neile 
näidatakse relvi, kuidas neid käsitseda ja milline peab olema ohutustehnika. Õpilased näevad 
ja katsuvad oma käega erinevat sõjatehnikat. Meie kooli argipäevaellu võib tänu sellele 
kuuluda pilt, kus koolimaja kõrvale on pargitud mõni soomuk. Hiljuti oli õpilastel võimalus 
tutvuda meditsiinisoomukiga ja näha seda ka seestpoolt. 
 
Seda, et õpilased ei tea, mis tööturul toimub, või et neil pole praktilisi kogemusi, minu 
hinnangul küll väita ei saa. See pole küll otseselt kohustuslik koolipoolne õppetegevus, aga 
pean vajalikuks siinkohal ära märkida ka suviseid tööpraktikaid. Lugedes õpilaste 
tagasisidet töökogemuste kohta, sain järjekordselt aru, kui oluline on praktika ja kui palju võib 
anda-õpetada kas või paar nädalat töötamist. Kui veel eraldi esile tõsta selle juures eri ainete 
lõimumist, mida õpilased esialgu ei tajunud, siis on suvine tööpraktika tegelikult täitnud oma 
eesmärgi ja veel palju rohkemgi. Muidugi peame tänapäeval noori ette valmistama ka selleks, 
et me elame nii kiiresti muutuvas maailmas, et ta oleks valmis ühel hetkel, kui elu seda nõuab, 
ka ümber õppima ja eriala vahetama. 
 
Siinkohal ühe õpilase tagasiside suvisest praktikast. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Õpilase tagasiside 
Gerli Õunmaa töökogemusest 
 
Töötasin suvel ühes Tallinna vanalinna kohvikus. Võtsin klientidelt tellimusi ja olin ka kassas. 
Enamik klientidest olid välismaalased. Kohalikud ei ostnud sealt suurt midagi, sest hinnad 
olid ka meeletult kallid. Kohvik ise asub Toompeal Kohtuotsa vaateplatvormi kõrval ja see on 
avatud ainult suvel. 
Tööle sattusin juhuslikult. Lihtsalt oli vaja suvel natuke taskuraha teenida ja midagi teha, 
kuna olin seal ka varem töötanud, siis nii ma tööd küsima läksingi. Tuttav koht. 
 
Suvine töötamine on andnud mulle väga palju. See on juurde andnud enesekindlust ja 
kahtlemata suhtlemisoskust. Väga palju sain praktiseerida inglise, prantsuse, hispaania, 
saksa ja vene keelt. See töökogemus andis juurde julgust ja avardas ka silmaringi. Turistide 
lahkus, sõbralikkus ja tolerantsus Eesti suhtes oli positiivne. Samuti oli tore kuulda, millised 
on nende maa iseärasused võrreldes meie kodumaaga. 
 
Kindlasti sain juurde ka teadmisi nii Tallinna kui ka Eesti ajaloost, sest giidide jutt oli 
päevast päeva praktiliselt sama ja paratamatult kuulasin nende juttu, ja lõpuks see lihtsalt jäi 
mulle meelde. 
 
Pärast sellist tagasisidet on hea õpilasega vestelda tema tulevikuplaanidest, mis võiksid olla 
seotud tema töökogemusega. Tagasisidest selgub, et õpilane tegi seda tööd hea meele ja 
naudinguga, kuigi igas töös on oma rutiin (nii nagu neiu vihjas giidide jutule, mis juba pähe 
jäi), ei häirinud see teda. Õpilane oskas välja tuua positiivset ja adekvaatselt hinnata 
töökogemuse kasulikkust enda jaoks. Õpilase tulevane eriala võiks olla seotud inimeste ja 
suhtlemisega, see meeldib talle. Kas tema tulevane töö võiks olla ka giidindus, kuna ta oskab  
päris paljusid keeli, või on see mõni muu eriala, jääb juba tema otsustada. 
 
 
Väga olulisteks momentideks karjääriõpetuses pean kohtumisi erinevate inimestega, kes 
räägivad oma elust ja karjäärist. Väga sageli kuuleme ju seda, et eriala, mida õpiti, on ammu 
unustatud. Inimestel on elu jooksul mitmeid ja küllaltki eripalgelisi ameteid tulnud pidada. 
Üks võimalus on kutsuda rääkima oma tööst tuntud inimesi, lapsevanemaid, aga kindlasti 
tasub kutsuda ka vilistlasi. Kui õpilastele tuleb rääkima oma kooli endine õpilane, siis teda 
kuulatakse, tema õpetussõnu püütakse meelde jätta, tema kogemusest õppida, sest side on 
olemas. Sellised kohtumised on olnud väga soojad ja õpetlikud, sest igaühel on ju oma lugu. 
 
Kuidas karjääriõpetust siduda oma kooli õppesuundadega? Millised on kokkupuutepunktid 
teiste ainetega? 
Vastavalt iga gümnaasiumi valitud suunale on võimalik leida ka kokkupuutepunkte 
karjääriõpetusega. Nii toetavad ained üksteist. Ainete lõiming on ära toodud ka uues 
õppekavas. 
 
Meie koolis on üks õppesuund riigikaitse. See annab küllalt palju võimalusi, et toetada 
karjääriõpetust ja ka vastupidi: karjääriõpetusel on päris palju pakkuda riigikaitsele.  
Millised on need kokkupuutepunktid kahe aine vahel?  
Õpilane  

• teab enda võimalusi ja kohustusi; 
• oskab langetada otsuseid;  
• on analüüsivõimeline; 



• oskab hinnata erinevaid olukordi ja vastavalt sellel ka tegutseda ning teha valikuid; 
• arendab suhtlemis- ja  sotsiaalseid oskusi; 
• teab karjäärivõimalusi sõjaväes;  
• hindab adekvaatselt enda võimalusi; 
• saab meeskonnatöö oskuse; 
• oskab töökohale kandideerida: teab, mis on töövestlus, oskab dokumente vormistada 

(avaldus, elulookirjeldus, seletuskiri). 
Üks olulisemaid kahe aine kokkupuutepunkte on päevaplaan. Riigikaitse kursuse raames 
viibivad õpilased ka välilaagris, mis õpetab noortele päevaplaanist kinnipidamist, selle 
vajalikkust. See õpetab distsipliini. Karjääriõpetuses räägitakse ja tehakse ka plaane, küll pisut 
teise nurga alt, näiteks koostatakse ju karjääriplaan, aga mõlemad õpetavad aja planeerimist, 
ettenägelikkust, otsustamist ja vastutamist. 
 
Päris palju kasutatakse mõlemas aines samu meetodeid: paaris- ja rühmatöö, vestlus, 
diskussioon, väitlus, arutelu, seminar, uurimistöö. Õpilane saab infot otsida, selekteerida ja 
seda analüüsida. Samuti on mõlemas aines väga palju võimalusi kasutada IKT-vahendeid 
(lugeda õigusakte, koostada dokumente, otsida infot, statistika, tööturu võimalused, e-riigi 
portaal, teabepäring jne).  
 
Peale riigikaitse ja karjääriõpetuse kokkupuutepunktide on lõiming ka veel eesti keele 
(suuline ja kirjalik eneseväljendusoskus, dokumentatsioon), ajaloo (kriiside tekkepõhjused, 
nende lahendamine, tagajärjed), keemia, füüsika, kehalise kasvatuse (üldfüüsiline 
ettevalmistus), võõrkeelte, matemaatika ja ühiskonnaõpetusega (kodanikukasvatus). 
 
Nii riigikaitse kooli ühe õppesuunana kui ka karjääriõpetus toetavad vaimselt ja füüsiliselt 
terve kodaniku kujunemist-kasvamist, kes teab oma tugevaid ja nõrku külgi. Ta oskab teha 
valikuid, langetada otsuseid ja võtta ka vastutust. Mõlemad (riigikaitse, karjääriõpetus) 
valmistavad noort inimest ette ka elukestvaks õppeks. 
 
 
 


