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Kujundav hindamine ldahtub konstruktivistlikust dpikasitlusest ning aitab kogu dppeprotsessi
jooksul dpilase tegevust uurides, diagnoosides ja tagasisidet andes Oppimise eest vastutada
noorel endal. Vastutus on elukestva dppimise ks eeldusi.

Kujundava hindamise kolm pdhikisimust
Kuhu ma lahen?
Kus ma praegu olen?

Kuidas ma tihimiku taidan?

Karjaaridopetuse kontekstis on kujundava hindamise pohikiisimused jargmised.
Kes ma olen (enda tundmadppimine)?

Kuhu ma Iahen (voimaluste kaardistus ja analiits)?

Kuidas ma sinna saan (otsustamis-, planeerimis- ja toimetulekuoskused)?

Kujundava hindamise protsessi juhib klassiruumis Gpetaja. Ta jagab Opieesmarke oma
Opilastega; juhendab Gpilasi Gppeprotsessi kdigus; kuulab opilasi, juhtides noorte tdhelepanu
nende tugevustele ja norkustele; annab efektiivset tagasisidet; esitab ise ja innustab Opilasi
esitama motlemist &rgitavaid kisimusi; toetab Opilaste eneseregulatsiooni ja kasutab
kujundavast hindamisest saadud informatsiooni oma t60 planeerimisel (Brookhart 2009).

Kujundava hindamise strateegiad

Opieesmarkide jagamine &pilastega

Opilaste kuulamine (markamine ja juhendamine dppeprotsessis)
Efektiivse tagasiside andmine

Motlemist ergutavate kiisimuste esitamine

Opilaste eneseregulatsiooni toetamine

Opetaja eneserefleksioon

Kujundava hindamise strateegiate jarjekindel ja pikaajaline rakendamine &ppeprotsessis
toetab Opilase arengut, tema kujunemist isikuks, kes suudab votta vastutust ja omandab
harjumuse elukestvalt 6ppida. Noores inimeses on vaja arendada iseseisvat otsustusvdimet,
planeerimisoskust ning suutlikkust té6tada koos teiste inimestega ka selleks, et ta saaks hasti
hakkama tulevase td6tajana ja/véi tédandjana. Oppijale antakse tema tegevuse uurimise,
diagnoosimise ja tagasisidestamise kaudu kogu dppeprotsessi jooksul informatsiooni, mida ta
saab kasutada oma Opitulemuste parandamiseks. Kujundav hindamine nihutab raskuskeskme



dpetamiselt (kohustuste andmine) dppimisele (vastutuse vdtmine). Opetaja tilesanne on luua
klassiruumis tingimused, et opilased votaksid ise vastutuse oma Gppimise eest, ning juhtida
Oppeprotsessi nii, et oleks vdimalik dpilaste plstitatud eesmarke tdita ja muutusi hinnata.

Ralph W. Tyler réhutab oma 1949. aastal ilmunud raamatus ,Basic Principles of Curriculum
and Instruction”, et hindamine peab olema efektiivne, kooskdlas dppimise eesmarkidega.
Hindamine on protsess, mis annab vastuse kisimustele, kas ja mil maaral on Oppekava
eesmargid tdidetud ning toimunud muutused dpilaste kditumises.

GUmnaasiumi karjadridopetuse ainekavas lahtutakse hindamisel dppekava lldosa satetest.
Hinnatakse dpilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, Gldpddevuste saavutamist suuliste
vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste toode ning praktiliste tegevuste alusel,
arvestades &pilase teadmiste ja oskuste vastavust taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sdnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega. Karjaaridpetuses ei hinnata dpilase
hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja vdimaluse korral antakse Opilasele nende kohta tagasisidet.
Hindamisel vaartustatakse &pilase isikupira ja toetatakse tema arengut. Opilane peab olema
hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliilsioskuste kujunemist.

Neid eesmarke taidetakse kujundava ja kokkuvotva hindamise kaudu. Kujundava hindamisena
moistetakse OGppeaasta kestel toimuvat hindamist, millega kogutakse andmeid Opilaste
teadmiste, oskuste, vaartushinnangute ja kaitumise kohta Oppeaja jooksul ning
motiveeritakse ja suunatakse Opilasi edasisel Oppimisel, aidates neil teadvustada oma
vajadusi, seniseid saavutusi ja vajakajadamisi, ning kavandatakse edasise Oppimise
eesmargid ja teed. Kujundava hindamise peamise vormina pakub Oppekava jarjepidevat
tagasiside andmist.

Kujundava hindamise peamine vaartus seisneb selles, mil maaral saab Oppija Gppeprotsessi
jooksul kasulikku informatsiooni, et oma Oppimist paremaks muuta. Tegemist on pideva ja
valdavalt klassiruumis toimuva protsessiga, millesse on kaasatud nii 6pilane kui 6petaja. Jark-
jargult muutuvad Opilased iseseisvamaks ning suudavad hinnata, kui ldhedal nad eesmargile
on. Mida rohkem areneb valja 6ppija suutlikkus ennast reguleerida, seda teadlikum ta oma
dppimisest on. Opilaste enesehindamise protsess mérgib iileminekut sdltumatu &ppimise
faasi. Kui opilane jalgib oma dppimist ja suudab otsustada, mida teha jargmisena, siis ta
kasutab metakognitiivseid oskusi ja on vdimeline oma m&tlemist analtiiisima. Opilane
mdistab, mida ja kuidas ta dpib. Opilased on tdiediguslikud osalised kujundavas hindamises ja
toelised Oppijad.

Klassikalises kujundavas hindamises rakendatakse valdavalt viit strateegiat. Need on tinglikud,
uksteisest sisuliselt lahutamatud, kuid aitavad dpetajat kujundava hindamise dppimise kaigus.
Opetaja, kes kdiki strateegiaid valdab, ei mdtle enam nendele kui eraldiseisvatele, vaid
tegutseb oma professionaalse vaistu jargi.



| strateegia: eesmarkide jagamine

| samm: Opetaja eesmadrk Oppeprotsessis on luua Opilaste jaoks sellised tingimused, et
Oppimine saaks Uldse aset leida ja dpilane areneks. Fookus on dppimise eesmarkide jagamisel.
Kuigi I6ppeesmark, on kodigi Opilaste jaoks Ghesugune, erinevad eesmargipUstitused olenevalt
sellest, kust iga dpilane alustab oma teekonda eesmargi poole.

Kuhu ma Idhen? (I6ppeesmdrk): vétan vastutuse oma karjédri planeerimisel.

Kus ma olen?: kui teadlik ma olen karjddrivbimalustest Idhtuvalt oma
isiksuseomadustest ja elurollidest?

Il samm: dpetaja viib l1abi eelhindamise, mis:

° loob seose IGppeesmargiga;

° voimaldab Gpilastel leida vastuse kiisimusele, kus nad on;

° tekitab Opilastes huvi ja turvatunde (seda ma olen kuulnud, tean, oskan, suudan);
° loob hea koost6dohustiku.

Il samm: dpetaja Ulesanne on pakkuda Opilastele selline dppellesanne voi llesannete valik,
mis voimaldab eesmargini jouda.

Hea llesanne

° on vastavuses Oppekava Gpitulemustega ja seoses Gppimise eesmargiga;

° Uhendab sisu (faktid, kontseptsioonid, protseduurid, métlemise strateegiad) ja
kognitiivse protsessi (seostamine, md&istmine, rakendamine, analiils, hinnangu andmine ja
olemasoleva mudeli muutmine);

. tekitab sideme dpilase ja llesande vahel;

° voimaldab Gpilastel omavahel suhelda.

Kujundava hindamise pdhimdte on maksimaalselt lahendada eesmarke ja tegevusi. Kui
Oppimise eesmark on vastutuse votmine oma karjdari planeerimise eest, siis ettekanne
karjadriplaani koostamise teoreetilistest alustest ei tdida eesmarki, kiill aga teeb seda plaani
reaalne koostamine.

Oppelilesanne: 6pimapp, mille koostamise eesmdrk on isiklik karjddriplaan.

Ill_samm: Opetaja pakub Oppijate jaoks valja mudeli, millest on v&imalik oma Gpimapi
koostamisel lahtuda. Kuna kdige olulisem osa mapis on karjadriplaan, siis on mudeliks
anoniiiimne karjaariplaan. Opetajad kasutavad tihtipeale vaid tugevaid niiteid v&i eeskujusid
ja valdivad nérkade t66de kasutamist kartuses, et 6pilased voivad neid jdljendada. Tegelikult
on vastupidi: kui 6pilased hindavad n6rku toid, suudavad nad paremini maaratleda oma nérku
kiilgi ning saavad paremini aru kvaliteedist.



IV _samm: Opetaja juhib hindamismudeli loomise protsessi. Enne selle juurde asumist peab
Opetaja otsustama, missugused on integratsioonivGimalused mone teise Gppeainega.
GUmnaasiumi Uhekursuselised dppeained vdiksid olla need, mille raames otsitakse teadlikult
IGimingu voimalusi. Arvestades glimnasistide dpimahtu, on maistlik leida eri ainete vahel see
loogiline Uhisosa, mis vdimaldaks Opilasel mitme pdhjaliku soorituse asemel keskenduda
uhele, millel on Ghisosa mitme dppeainega. Léiming dnnestub, kui see on loomulik, mitte eri
tiikkidest kokku traageldatud. Opilane peab saama informatsiooni selle kohta, mis aines ja
mille eest teda hinnatakse, hindamismudelist.

Karjaaridpetuse Opetajal on vdimalik kindlasti teha koostédd eesti keele ja inglise keele
Opetajaga. Essee sisu hindab karjaaridpetuse Opetaja, Oigekirja ja Ulesehitust eesti keele
Opetaja. Sellisesse koosto0sse on muidugi sisse kirjutatud teatud ohud. Kui naiteks
karjaaridpetuse Opetaja palub essee vormis kirjutada eneseanalliisi, siis tekib kiisimus, kas
on eetiline lasta seda lugeda ka teisel Opetajal. Teiseks voib teadmine, et kirjatiiki Glesehitus
ja oigekiri peavad olema korrektsed, pdrssida Opilase vaba valjendust. Siiski ei tohiks Ukski
Opetaja leppida olukorraga, et dpilane peab digesti kirjutama ainult eesti keele dpetajale, ning
Oppeprotsessis osalev Oppur peab alati arvestama sellega, et tema tdid loetakse,
tagasisidestatakse ja hinnatakse. Kuis muidu saaks Gpilane informatsiooni selle kohta, kuidas
oma Oppimist paremaks muuta. Tegemist on inimestevahelise usalduse ja koolikultuuri
kiisimusega, usalduse aluseks on kokkulepped. Uurimistod, mis karjdariopetuse kontekstis
saab olla nditeks GppimisvGimaluste valjaselgitamine v6i t6oturu olukorra uuring, aga kill
endas samasuguseid eetilisi konflikte ei peida ja siin tasuks Opetajal kill tosiselt kaaluda
koostood. Miks mitte esitleda uurimistoo kokkuvotet inglise keeles?

GlUmnaasiumi riiklik Oppekava lubab valikainete hindamisel kasutada hinnanguid
y,arvestatud” ja ,mittearvestatud” ning neid ei teisendata viiepallisiisteemi, sama ei kehti
pohiainete puhul. Essee oOigekirjale ja llesehitusele esitatud kriteeriumid peab kindlasti
koostama eesti keele Gpetaja, kes selle alusel tagasisidet annab, ning uurimistoo ingliskeelse
esitluse kriteeriumid inglise keele Opetaja, kes ise hindajana esitlemise juures viibib.
Léiminguga seonduv on koolides vaga hell teema ja suure tOendosusega voib eelpool
kirjeldatud integratsiooniprojekti elluviimine osutuda vaga keerukaks ja dpetaja jaoks hoopis
aegandudvamaks kui individuaalne tegevus.

Hindamine on Oppeprotsessi lahutamatu osa, oluline on luua &pilase jaoks turvaline
keskkond, et ta ei peaks muretsema hinde parast. Ka madal hinne soorituse eest on oluline
teetihis Spilase arenguteel. Tahtis on osata hinnatud sooritusi analiiisida. Opilane, kes seda
suudab, on vdtnud vastutuse oma dppimise eest. Opilane, kes seda ei suuda, tunneb madalat
hinnet saades ennast ebadnnestujana.

Kujundava hindamise protsessis osalemine on karjaaridpetuse mdistes mitmetahenduslik:
seda kasutatakse kui vahendit, mille abil jéutakse 16puks dpitulemuste hindamiseni, ja kui
meetodit enesetundmise ning planeerimise ja otsustamise pohimotete tundmise teemade
kasitlemisel.



Il strateegia: opilaste kuulamine

Oppematerjal tuleb usaldada &pilaste kitte. Kui traditsioonilises hindamises jirgneb
Oppimine dpetamisele, siis kujundava hindamise klassiruumis asuvad Opilased kohe dppima
ning dpetatakse siis, kui selle jarele on tekkinud vajadus. Tegelikult on dpetamine kujundava
hindamise kontekstis tagasiside andmine. Opetaja avab &pilastele uksed, kustkaudu paiseb
maoistmiseni. Mdoistmiseni jduavad dpilased endale pustitatud eesmarkide kaudu ise.

Confucius on 6elnud, et mida inimene naeb, seda ta unustab, mida ta kuuleb, seda ta maletab,
mida ta teeb, seda ta mdistab. Edgar Dale (1969) on kindlaks teinud, et kahe nadala parast
maletab inimene 10% loetust, 20% kuuldust, 30% nahtust, 50% vaadatust ja kuuldust, aga ta
maletab 70% raagitust ja tervelt 90% sellest, mis ta omandas raakimise ja reaalse tegevuse
kaudu.

Opilase arengut toetav dpetaja loob oma klassiruumis tingimused, kus dpilased enamiku ajast
diskuteerivad ja tegutsevad ning dpetaja on kuulaja rollis. Kuulamise all ei méelda siin mitte
uksnes to6d korvadega, vaid ka silmade ja siidamega. Kuulamise valjund on efektiivne
tagasiside, mis on oma olemuselt llesehitav, mitte lammutav.

Opimapi kokkupanemine eeldab dpilastelt peale konkreetsete teadmiste ja informatsiooni
hankimise oskuse loovat |ahenemist materjalile. See tdhendab seoste vGi olemasoleva mudeli
pdhjal millegi uue loomist. Opetaja asi on julgustada dpilasi m&tlema ka avaramalt, kui nad
on selleks valmis. Need, kes ei julge veel vdga mudelist lahti lasta, peavad saama selge sGnumi,
et see on aktsepteeritav. Igal juhul toimub Oppeililesande taitmise juures Opilases
mingisugune muutus ja seda markab Gpetaja siis, kui 6pilane tdidab 6ppellesannet valdavalt
klassiruumis, kus on tema jaoks reserveeritud ajaressurss ja juhendaminesiisteem.

Ill strateegia: efektiivne tagasiside

Tagasiside on (ks olulisemaid kujundava hindamise komponente. See on kolme formatiivse
kiisimuse (Kuhu ma ldhen? Kus ma olen? Kuidas ma tadidan tihimiku?) Ghenduslili. Parim
tagasiside on kirjeldav, vGimalikult objektiivne ja innustav. Eesmark on sisendada Opilastesse
usku, et nad on aktiivsed dppijad, mitte passiivsed juhiste jargijad. Efektiivne tagasiside annab
Opilastele sellist informatsiooni, mille p&hjal nad saavad oma I6pptulemust parandada.

Tagasiside tugineb jargmisel hindamismudelil:

° Fookuses on Gpilase t60, mitte tema isiksus. Tugeva t66 puhul on vaja selgelt osutada
selle plussidele, n6érga soorituse puhul on vaja kirjeldada kdige olulisemaid puudusi ning anda
positiivseid soovitusi ja juhiseid edasitegutsemiseks. Kujundava hindamise tiks tugevamaid
motivaatoreid on tugevuste ja norkuste identifitseerimine ja selge sdnum selle kohta, mida
teha edasi, et norkused korvaldada. Kuna praegusel juhul on tegemist isikliku Gpimapi
koostamisega, siis on aktiivsem pool Gpilane ning enesehindamise protsessis on ka oluline
oskus Opetaja kdest tagasisidet kiisida.

° Viis, kuidas tagasisidet antakse, peab olema kooskdlas t66 formaadiga. Opetaja peab
otsustama, kas anda suulist v&i kirjalikku tagasisidet. Opimapi puhul on valdav tagasiside viis



suuline ning eeldab Gpilase aktiivsust, sest tGldjuhul Gpetaja mappi ise ei loe, kui ei ole kokku
lepitud teisiti. Kas anda tagasisidet kogu riihmale voi individuaalselt, s6ltub sellest, kui suur
on oluliste puuduste kokkulangevus. Kui see on lile 50%, on otstarbekas anda tagasisidet kogu
rihmale.

° PShjalikkus on efektiivse tagasiside ks tundlikumaid komponente. Opilane peab
saama kitte suuna, kuid pdhitéo jadb tema enda teha. Opetaja aitab leida puudused, kuid
hoidub nende kdrvaldamisest.

. Kogusele seab piirid dpetaja ja ka Opilase suutlikkus. On vaja keskenduda kdige
olulisematele hinnatavatele kriteeriumitele. Mdistlik on tagasisidet anda nii vahe kui vGimalik
ja nii palju kui vaja, et opilane saaks edasi liikuda.

° Ajastus on oluline ajaressursi kokkuhoidmise méttes. Oigeaegne tagasiside sidstab
dpilase aega. Opimapi puhul on vdimalik ka mitmeid probleeme ennetada, kui
klassiruumidhustik on turvaline ja Opilasele on piisavalt antud aega eesmarkide pistitamise
etapis kiisimusi esitada. Faktiteadmiste puhul on vaja tagasisidet anda niipea, kui dpilane on
vastanud. Mahukamate Oppellesannete puhul, nagu seda on Opimapi koostamine, on
tagasiside efektiivne sel juhul, kui seda antakse t60 kaigus.

o Keelekasutus peab olema dpilasele mdistetav. Ka glimnasistidele antava tagasiside
puhul kehtib lihtsuse ja selguse ndue.
° Tonaalsus mojutab tagasiside vastuvétmist. Tuleb kasutada sénu, mis respekteerivad

Opilast ja tema sooritust, motiveerivad teda edasi pingutama ning panevad motlema.
Tagasiside on sonum, mille mdju ei s6ltu mitte ainult informatsioonist endast, vaid ka sellest,
missugune on sdOnumi saatja (Opetaja) ja sdnumi vastuvdtja (Gpilane) omavaheline suhe, ning
sellest, kui teadliku dppijaga on tegemist. KGrge eneseregulatsioonitasemega Opilane suudab
ka negatiivset sOnumit tdlgendada ettepanekuna, mille pdhjal saab ta teha oma t66s
korrektiive, ebakindel dpilane vdib seda votta kinnitusena oma suutmatuse kohta.

Opetaja peab kasutama kdiki vimalusi, et suhelda oma &pilastega lilesande taitmise ajal.
Opetaja saab ise vilja tédtada endale ja oma 6pilastele sobivad meetodid. Peamine on
arvestada sellega, kuidas Opilane tagasisidet kuuleb, tunneb ja mdistab.

IV strateegia: kiisimused motlemise ergutajana

Kisimused on peamine vahend kdigi teiste kujundava hindamise strateegiate rakendamisel.
Kisimuste abil jagatakse ja plstitatakse eesmargid, liigutakse edasi kuulamisetapis, antakse
tagasisidet, toetatakse Opilase eneseregulatsiooni ja sdnastatakse jareldused. Kisimus
ergutab motlemist, eesmark on tekitada diskussiooni, mis on (ks efektiivsemaid
Oppimisvotteid. Arutelu algatajaks vOib olla nii Opilane kui Opetaja. Avatud kisimused
vOimaldavad teha jareldusi, sdnastada hiipoteese voi teha prognoose, oma vditeid tdestada
ja p6hjendada ning avardada ja tdiendada oma seisukohti. Karjaaridpetuses on ka kinnine kas-
kiisimus taiesti omal kohal. Mida rohkem pakub valdkond probleeme, millele ei ole olemas
Oigeid ja valesid vastuseid, seda rohkem vaib abi olla kas-kiisimusest, et tekitada eitajate ja
jaatajate leer ning algatada diskussioon, mille kdigus voib Gpetaja esitada lisaklisimusi ning
paluda vastajal vOi teistel Opilastel vastust kommenteerida. Diskussiooni tekitamine on parim
indikaator, et moista, kuidas dpilased on materjalist aru saanud.

Oppeprotsessi juhtimine kujundava hindamise kontekstis v8ib pakkuda dpetaja jaoks ullatusi
ja ta peab olema nendeks valmis. Tingimuste loomine tdhendab ka seda, et Gpetaja ei valmista



tavaparaselt tunde ette, vaid reageerib klassiruumis tekkinud olukorrale Gpilaste kuulamise
kdigus. Selline lahenemisviis Oppeprotsessile eeldab ajaressursi planeerimist varuga.

Karjaaridpetuse nagu ka teiste ainevaldkondade puhul ei saa muidugi jatta kdike juhuse
hooleks. Karjadrispetsialisti kutsumine kilalisesinejana tuleb loomulikult planeerida
Oppeprotsessi kavandamise kaigus, kuid seda, kuidas tapselt kulgeb t606 karjaariinfo allikatega
jainfoanaliiis, samm-sammult [abi mdelda ei saa, sest kdik sdltub dpilaste oskusest allikatega
tootada. Kui dpilased valdavalt seda suudavad, siis peavad nad saama vdimaluse iseseisvalt
toimetada, kui ei suuda, peab Opetaja reageerima ja votma kasutusele veel mdne meetodi,
et &pilasi edasi aidata. Opetaja lilesanne on Bppimistdrgete puhul vétta kasutusele sellised
meetodid, mis vdimaldavad edasi liikuda voi tdeni jouda kisimuste teel, sest dppimine on
vastuste leidmine kiisimustele. RUhmat66 meetodina voiks kasutada maailmas tGiha rohkem
populaarsust vditvat diskussiooni soodustavat koostdist Gppimist (cooperative learning), mis

° tekitab riihmaliikmete vahel positiivse soltuvuse (upume vai ujume);
° soodustab ndost ndkku interaktsiooni;

. Uhendab individuaalsed eesmargid riihma eesmarkidega;

. arendab interpersonaalseid voimeid riihmas;

° vallandab riihmaprotsessid.

V strateegia: Opilaste eneseregulatsiooni toetamine

Ingliskeelses kirjanduses kasutatakse enesejuhtimise kontekstis kaht terminit. Enesetohusus
(self-efficacy) on Oppija ettekujutus oma Sppimisest, eneseregulatsioon (self-regulation) on
enesetdhusus pluss suutlikkus kanda hoolt oma arengu eest. Ennast reguleerivad dppijad
pustitavad eesmarke, suudavad kavandada, jdlgivad oma tegevust ja motiveerivad ennast ise.
Oppeprotsessi kujundava hindamise standardite jargi iiles ehitades annab &petaja iihtlasi
Opilastele mudeli eneseregulatsiooni strateegiate kasutamiseks.

Opetaja lilesanne on &pilast toetada ja aidata tal oma 6ppimist organiseerida. Hindamismudel
on kdige kdeparasem eneseregulatsioonivahend, mis on dpilase abimees kogu dppelilesande
tditmise ajal. Kuna dpilane to6tab oma isikliku dpimapi kallal, mida ta dpetajale hindamiseks
ei esita, on suurem réhk pilase enesehindamisel. Opilane peab ise suutma sénastada oma
tugevused ja ndrkused ning viimastega tegelema. Opetaja tagasiside iilesanne konkreetses
hindamisprotsessis on aidata dpilastel hindamismudelit mdista ja tdlgendada. Opilased, kelle
eneseregulatsioonivdime on halb, vajavad dpetaja v&i kaasdpilaste abi. Opetaja abivahendiks
selles protsessis on sekkumise raamistik.

Ndidisalus sekkumise raamistiku loomiseks

Opilased, kelle jaoks dppeiilesande tiitmine on lihtne

Opilaste nimed: ° Pakun rikastavaid

Mida ma saan teha, et lisategevusi

Opilaste vajadused oleks | o Pakun suuremat
rahuldatud? iseseisvust




) Pakun vOoimalust
toetada mitte nii hasti toime
tulevat kaasdpilast

Opilased, kelle jaoks dppeiilesande tiitmine on raske

Opilaste nimed: . Vahendan ilesannet

Mida ma saan teha, et| o Pakun Ulesande
opilaste vajadused oleks | tiitmiseks veel aega

rahuldatud? . .
° Pakun hasti toime

tuleva kaasdpilase abi

Opilased, kelle jaoks dppelilesande tiitmine on jdukohane

Opilaste nimed: . Julgustan aeg-ajalt

Mida ma saan teha, et Opilasi, et nad on Gigel teel
’

Opilaste vajadused oleks | o Pakun koost66d
rahuldatud? kaasdpilasega

Iga terviklik Gppeprotsess 10peb sellega, et Opetaja kiisib Opilaselt tagasisidet selle kohta,
kuidas ta oma sooritusega rahule jai, kuidas ta hindab oma pingutust ning missugused on
ettepanekud Opetajale.

LoppsoOna

Kujundava hindamise protsessi on tinglikult véimalik vorrelda ilukirjandusliku voi
muusikateose kompositsiooniga. Oppeprotsessi keskmes on konkreetne &ppeiilesanne,
millele Opilased keskenduvad, ja see algab sissejuhatusega (eesmarkide jagamine,
eelhindamine), jargneb solmitus (Oppelilesande jagamine, hindamismudel), arendus
(Gppetllesande tditmine, enesehindamine), kulminatsioon (Opetaja tagasiside), poore (t60
tdiendamine vastavalt tagasisidele), |I0pplahendus (Gpilase tagasiside dpetajale). Vordlus on
asjakohane, sest nii nagu kunstiteos valmib loomeprotsessis, peab ka Oppeprotsessis
toimuma dpilase pidev areng, see ei saa olla staatiline tunnist tundi kulgemine.

Kujundava hindamise protsessi (ilesehitus on alati (ihesugune. Opetaja lilesanne on valida
Oppellesanded ja meetodid tulenevalt eesmarkidest, ainevaldkonnast ja teemast.
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