Sotsiaalvaldkonna 6ppeainete oppe kirjeldused
Sissejuhatus

Sotsiaalainete valdkonda kuuluva kolme p&hiGppeaine — inimesedpetuse, ajaloo ja Gihiskonnadpetuse
— Oppe kirjelduste kaudu on naidatud, kuidas saavutada Oppe-eesmarke, avades Opitulemused ja
seostades need dppimise ning dpetamise viiside ja meetoditega, Gppesisu ning hindamisega.

PShikooli sotsiaalainete ainekavad on maaratletud Vabariigi Valitsuse 6. jaanuari 2011. aasta maaruse
nr 1 ,Pdhikooli riiklik Sppekava” lisas 5.

GUmnaasiumi sotsiaalainete ainekavad on méaaratletud Vabariigi Valitsuse 6. jaanuari 2011. aasta
madruse nr 2 ,Gimnaasiumi riiklik dppekava” lisas 5.

Sotsiaalainete dppe kirjeldustes on ldhtutud ainekavadest, Opikute autorite soovitustest (to6kavadest)
ning senisest kogemusest, aineliitude asjatundlikkusest, elukestva Oppe strateegia pShimotetest ja
muutunud Opikasitusest.
Sotsiaalained toetavad elukestva dppe pdhimdotteid:

1) 6ppija aktiivne osalus ja vastutus;

2) koost60 ja Uksteiselt Gppimine;

3) 6pivoimaluste kvaliteet, paindlikkus, info selgus ja usaldusvaarsus;

4) inimeste erivajaduste arvestamine 0ppetdo korralduses ja Opikeskkonnas;

5) sooline tasakaal;

6) avatus, sallivus;

7) Eesti riigi, eesti keele ja kultuuri jatkusuutlikkus;

8) saastev areng;

9) tdenduspdbhine otsustamine.

—_— . ~— — — — — ~—

Muutunud 6pikasitus

Iga Oppija individuaalset ning sotsiaalset arengut toetav, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav
Opikasitus on rakendatud kdigil haridustasemetel ning k&igis haridusliikides.

Oppe suunamise ja dppijate juhendamise olulisus

Lahtuvalt muutunud Gpikasitusest on sotsiaalainete dppes rohutanud dppijakesksust, vétmepadevuste
olulisust, vajadust siduda Oppes uus teadmine olemasolevaga, I6imida see erinevate aine- ja
eluvaldkondadega, dppida ning Opetada mitte ainult faktiteadmisi, vaid dppida Gppima ja probleeme
lahendama ning teha seda meeskonnas.

Opetaja on 8ppe juhtija, seoste looja ja vaartushoiakute kujundaja, kelle iilesanne on arendada &ppijas
kriitilist ja loovat motlemist, anallilisioskust, ettevotlikkust, meeskonnatdo ning kirjaliku ja suulise
eneseviljenduse oskust. Opetaja toetab &ppija kujunemist ennastjuhtivaks &ppuriks, kes tuleb
iseseisvalt toime muudatustega keskkonnas ning vastutab oma arengu ja dpivalikute eest. Kui dpetajad
ning tugispetsialistid kohtlevad igat Oppijat isikuparaselt, véimaldab see nérgematel toime tulla ning
pakub probleeme véimekamatele.

See Oppe kirjeldus on soovituslik abimaterjal, et dpetaja saaks motteainet ainekavu rakendades, dpet
kavandades ja ellu viies ning tulemusi tagasisidestades, samuti uusi eesmarke seades. Loominguline
osa jaab siiski dpetajale, sest sotsiaalainete tundides on erakordselt tahtsal kohal dpilasi kaasavate
meetodite kasutamine ning oma dpilaste arengu vajadustest, huvidest, kooli eriparast ja voimalustest
lahtumine.
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Kirjeldatud tegevuste keskmes on oskused ning padevused, mida Gpilane aktiivse tegevuse kdigus
omandab ning mille toel on v&imalik saavutada kooliastme I8puks seatud dpitulemused. Oppesisu on
vahend, mida Gpetaja kasitleb loovalt ja aktuaalselt, toetades Sppimist voimalikult mitmekesiselt ning
nlldisaegselt. Metoodilised soovitused aitavad Opet kavandada ja Opilasi Oppes juhendada ning
nditavad erinevaid teid ainekava taitmiseks. Sotsiaalainete valdkonnas on tdhtsal kohal Opilase
sotsiaalsete toimetuleku- ja enesevaljendusoskuste, kriitilise motlemise ning vaartuspohise
mottemaailma arendamine. Kirjelduses on esitatud |6imingu vdimalused valdkonnas.

Esimene sotsiaalainete valdkonnaraamat avaldati 2010. aastal ja on kattesaadav 6ppekava veebis.
http://www.oppekava.ee/index.php/P%C3%B5hikooli_valdkonnaraamat_SOTSIAALAINED.

Sotsiaalainete Gpetamist ja dppimist toetavad vaga paljud organisatsioonid, sh

1) maluasutused, nt Okupatsioonide Muuseum: http://okupatsioon.ee/index.php/en/;

2) ministeeriumid, nt Justiitsministeerium: http://www.hitsa.ee/uudised-1/uus-digitaalne-
oppematerjal-aitab-opilastega-korruptsioonist-raakida-reaalsete-juhtumite-naitel ;

3) ametid, nt Keskkonnaamet: http://www.keskkonnaamet.ee/teenused/keskkonnaharidus-2/;

4) kodanikutihendused, nt Mondo: http://www.maailmakool.ee/;

5) valdkonnaga seotud organisatsioonid, nt Tervise Arengu Instituut:
http://www.tai.ee/et/tegevused/tervise-edendamine jpt.

Hindamise p6hialused sotsiaalainetes Il ja lll kooliastmes

Hindamisel Iahtutakse pohikooli riikliku dppekava lldosa vastavatest sdtetest. Hindamine tdhendab
konkreetsete Opitulemuste saavutatuse ja Oppija arengu toetamist, kusjuures pohirdhk on dpilase
arengu toetamisel. Hinnatakse &pilase teadmisi ja oskusi suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/v6i
praktiliste to6de ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust
taotletavatele Gpitulemustele. Kirjalikke Ulesandeid hinnates arvestatakse eelkdige t66 sisu, kuid
parandatakse ka &igekirjavead, mida hinnates ei arvestata. Opitulemusi hinnatakse s&naliste
hinnangute ja numbriliste hinnetega. Opilane peab teadma, mida ja millal hinnatakse, mis
hindamisvahendeid kasutatakse ning mis on hindamise kriteeriumid.

Opitu tagasisidestamisel lahtutakse kujundava hindamise pdhimdtetest.

Hindamise pohillesanne on toetada Gpilase arengut, et kujuneks positilvne minapilt ja adekvaatne
enesehinnang, kusjuures tahtis on Gpilase enda roll hindamisel, pakkudes vGimalusi enesehindamiseks.
Hinnatakse Gpilaste omandatud teadmisi ja oskusi, kuid ei hinnata hoiakuid ega vaartusi. Hoiakute ja
vaartuste kohta antakse Opilasele tagasisidet.

Aineteadmisi ja -oskusi hinnates kasutatakse nii kujundava kui ka kokkuvétva hindamise viise, kusjuures
pohirdhk on kujundaval hindamisel. Opitulemuste hindamise vormid on mitmekesised, sisaldades
suulisi, kirjalikke ja praktilisi Glesandeid.

Suuliste ja kirjalike tGlesannete puhul dpilane:
1) selgitab ning kirjeldab mdistete sisu ja nende seoseid;
2) selgitab oma arvamusi, hinnanguid, seisukohti ja suhtumisi, seostades neid omandatud
teadmistega;
3) eristab, rihmitab, vordleb ja analtiisib olukordi, seisundeid, tegevusi ning tunnuseid lahtuvalt
Opitulemustest;
4) demonstreerib faktide, mdistete ning seaduspéarasuste tundmist, lahtudes Gpililesannete sisust.

Praktiliste Gilesannete puhul &pilane:
1) rakendab teoreetilisi teadmisi praktiliselt Spisituatsioonis;
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2) demonstreerib Gpitulemustes maaratud oskusi Spisituatsioonis;
3) kirjeldab Gpitulemustes méaratud teadmiste ja oskuste rakendamist igapaevaelus.

Hindamise juhendmaterjalid:
1) hindamismudelite koostamine ja valmis mudelite naidised;
2) kujundav hindamine kui 6ppimist toetav hindamine, kdsiraamat;
3) kujundav hindamine sotsiaalainetes.

Numbrilise hindamise nadide koigis kooliastmeis juhul, kui kasutatakse dpikut ja toovihikut. Jargida tuleb
pidevalt kujundava hindamise pohimotteid.

Hindamine viiepallististeemis:

5 — Opilane osaleb tundides, votab tunni toost aktiivselt osa, tdidab nii koduseid kui ka tunniiilesandeid.
Tunnikontrollides on teadmiste protsent 90—100. To6vihiku- ja muul moel esitatud harjutused ning
ilesanded on tehtud korrektselt ja Sigeks ajaks. Opilane osaleb riihma- ja muudes aktiivtéddes ning
tdidab Ulesanded meeskonnat6o pohimotteid silmas pidades ja aktiivselt.

4 — Opilane osaleb tundides, votab tunni t60st osa, tdidab nii koduseid kui ka tunnitlesandeid.
Tunnikontrollides on teadmiste protsent 70—90. To6vihiku- ja muul moel esitatud harjutused ning
tilesanded on tehtud osaliselt, kuid digeks ajaks. Opilane osaleb riihma- ja muudes aktiivtéddes ning
tdidab Ulesanded meeskonnat6o pohimotteid silmas pidades ja aktiivselt.

3 — Opilane osaleb tundides, votab tunni to0st passiivselt osa. Koduste ja tunnitédde tegemises esineb
[inki. Tunnikontrollides on teadmiste protsent 50-75. Toovihiku- ja muul moel esitatud harjutusi ning
tilesandeid teeb osaliselt ja hilinemisega. Opilane osaleb rilhma- ja muudes aktiivtéddes passiivselt
ning ei pea silmas meeskonnat66 pohimdotteid.

2 — Opilane puudub tundidest. Kohal olles pigem segab, kui toetab tundi. Ei tdida koduseid ja
tunnillesandeid. Tunnikontrollides on teadmiste protsent alla 45. Toé6vihiku harjutused on tegemata.
Opilane ei osale rithma- ega muudes aktiivtéddes ning ei pea silmas meeskonnatdé p&himstteid.

1 —dpilane ei osale tundides.

Kokkuvotva hinde moodustavad:
1) téovihiku harjutuste hinded;
2) tunnikontrollide hinded;
3) eneseanaliiiisid, kokkuvotted;
4) kodutdode, rihmatddde ja tunnitédde hinded;
5) Opilase aktiivsus tunnis.
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Viiteid

http://opetaja.edu.ee/hindamismudelid/
https://6ppimisttoetavhindamine.wordpress.com/
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http://www.tulevikuopetaja.ee/moodul-ii/hindamist-toetavad-digitaalsed-vahendid/
http://www.curriculum.ut.ee/sites/default/files/ht/oppimist_toetav_hindamine_kokkui.pdf
Krista Ndmmik, Ulle Salumie. K&nede ja esitluste hindamise hindamismudel
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